
- 1 -

附件 4

中国共产党赵县委员会办公室部门

2024 年度整体支出绩效自评报告

贯彻落实县委、县政府《全面落实预算绩效管理的实施意见》

（[2019]77）文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正

性”的原则，对中国共产党赵县委员会办公室部门 2024 年整体

支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

部门职能：

负责推动党中央和省委、市委、县委决策部署的落实，按照

县委要求协调有关方面开展工作，承担县委运行保障等具体事

务。

负责县委和县委办公室文件、县委领导讲话的起草、修改等

工作。

围绕党中央和省委、市委、县委总体工作部署开展调查研究，

收集和处理信息、反映动态；负责社情民意的搜集、整理和编报

工作。

负责县委全会、县委常委会会议和县委其他重要会议的会务

工作；负责县委领导参加重大活动和日常工作活动的组织安排；

承担县委值班工作；负责编写县委大事记。

承担县委履行全面从严治党主体责任相关工作的谋划、部
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署、督导、推动和落实；负责统筹协调和督导全县党务公开工作。

负责县委日常文书处理；负责县委文件和县委办公室代县委

行文的审核工作；负责县委制定规范性文件；负责为县委领导提

供法律方面的服务工作。

负责省委、省政府、市委、市政府和全县党政军领导机关及

要害部门核心机密的传递工作。

贯彻落实党中央和省委、市委、县委关于国家安全工作的各

项决策部署，负责研究提出县委国家安全委员会重点工作安排，

收集汇总、整理分析并上报涉及国家安全的情报信息，指导协调

有关方面开展国家安全风险排查，组织全县国家安全工作督查检

查工作。

贯彻落实党中央和省委、市委、县委关于全面深化改革工作

的各项决策部署，负责研究提出县委全面深化改革委员会重点工

作安排，指导协调和推进各领域深化改革工作，组织全县全面深

化改革工作的督查检查、考评考核工作。

承担县委保密委员会和县密码工作领导小组的日常工作。

负责党中央和省委、市委、县委重大决策部署、重要工作部

署贯彻落实的督促检查工作；负责党中央、省委、市委和县委主

要领导有关批示的督办落实及反馈工作；负责省委、市委重要会

议和县委重要会议议定事项的督办落实及反馈工作；负责重点工

作落实情况的跟踪督办工作。

负责全县档案管理和执法复议、监督指导等工作。

负责组织指导、督促检查全县地方志工作。

完成县委交办的其他任务。
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部门机构设置情况

单位名称 单位性质 单位规格 经费保障形式

中国共产党赵县委员会办公室本级 行政 正科级 财政拨款

赵县档案馆 事业 正科级 财政性资金基本保证

人员基本情况：中国共产党赵县委员会办公室本级年末在职

人数为40人，本年度人员变动情况说明：调入2人，调出6人。

赵县档案馆年末在职人数为 3 人，本年度人员变动情况说

明： 调出 1人，退休 1人。

资产基本情况：中国共产党赵县委员会办公室本级本年末固

定资产金额为 1122.92 万元。

赵县档案馆本年末固定资产金额为 113.73 万元。

（二）部门收支预决算情况

本部门 2024 年度财政拨款本年收入 1024.35 万元，年初预

算为 1944.14 万元，完成年初预算的 52.69%,比年初预算减少

919.79 万元，调整预算数为 1024.35 万元，与决算持平。

中国共产党赵县委员会办公室本级 2024 年度财政拨款本年

收入 911.29 万元，年初预算为 1812.03 万元，完成年初预算的

50.29%,比年初预算减少 900.74 万元，调整预算数为 911.29 万

元，与决算持平。

赵县档案馆2024年度财政拨款本年收入113.05万元，年初

预算为 132.11 万元，完成年初预算的 85.57%,比年初预算减少

19.06 万元，调整预算数为 113.05 万元，与决算持平

（三）部门整体支出绩效目标、指标

绩效目标：2024 年，中共赵县县委办公室将坚持以习近平
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新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的各项方

针政策，把讲政治这条主线贯穿工作始终，增强“四个意识”、

坚定“四个自信”、做到“两个维护”。着力抓好公文办理工作，

健全完善公文办理制度，不断提高公文办理质量和效率，转变工

作作风，提高工作质量，提升工作效能；做好县本级 2024 年年

鉴地方志编纂工作；做好本年度档案接收、保管、整理、利用工

作。

绩效指标：（1）健全完善公文办理制度。研究制定《关于改

进上级公文办理工作的建议》《关于加强公文审核把关工作的几

条意见》等制度文件，对公文办理、加强公文审核把关、规范请

示报告等提出明确的要求，有效提高规范公文办理效率达到95％

以上；（2）按工作计划完成起草文稿，书籍印刷工作；（3）档案

工作建设的规范化、标准化、科学化、现代化。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

单位成立了绩效自评工作小组，自评工作专人负责，项目

评价资料完整。

（二）自评的方法和过程

对 2024 年度经费的使用情况，绩效目标进行了逐项检查。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

2024 年，中共赵县县委办公室将坚持以习近平新时代中国

特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的各项方针政策，把

讲政治这条主线贯穿工作始终，增强“四个意识”、坚定“四个
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自信”、做到“两个维护”。着力抓好公文办理工作，健全完善公

文办理制度，不断提高公文办理质量和效率，转变工作作风，提

高工作质量，提升工作效能；做好县本级 2024 年年鉴地方志编

纂工作；做好本年度档案接收、保管、整理、利用工作。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

(1)着力抓好公文办理工作

绩效目标：县委办公室主动向市委办公室对口处室学习，

积极借鉴市委办公室公文办理方面的好经验好做法，并吸收、融

入到我县具体工作中，不断提高公文办理质量和效率。

绩效指标：健全完善公文办理制度。研究制定《关于改进

上级公文办理工作的建议》《关于加强公文审核把关工作的几条

意见》等制度文件，对公文办理、加强公文审核把关、规范请示

报告等提出明确的要求，有效提高规范公文办理效率达到 95％

以上。

（2）赵县 2024 年年鉴编撰评审

绩效目标：按照时间节点完成了《赵县年鉴 2024》的编撰

和评审工作。

绩效指标：按工作计划完成起草文稿，书籍印刷工作。

（3）档案保管及档案收集与整理

绩效目标：加强档案库房管理，提高全县档案馆室建设水

平,做好重点档案抢救和保护，加强全县档案信息化，各类数据

库建设，数字化加工、转换、备份，信息安全等级保护工作及特

殊载体保管。

绩效指标：档案工作建设的规范化、标准化、科学化、现
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代化。

四、评价结论和评价等级

从部门总体工作开展情况看，我单位在 2024 年度整体支出

资金使用和管理中，实际支出与计划规定的用途一致，资金收支

平衡。资金使用都能做到公开、公平，按程序上报和审批。财务

制度健全，财务信息真实完整，无截留、挤占、挪用等违规行为。

2024 年我单位绩效目标未发生偏离。评价结果为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题 无。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议 无。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位）

时静洲 县委办公室副主任

卜 浩 档案馆馆长

刘 丹 县委办行政股负责人


